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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANT JOAN D’ALACANT

11134 EDICTO APROBACION BASES GENERALES OPE 2021/2022

EDICTO

Da. Julia Parra Aparicio, Concejala delegada de Personal del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant, HACE SABER:

En fecha 20 de diciembre de 2023, por resolucion de la Concejalia delegada de
Personal n® 2023-4019, recaida en el Exp. 1858/2023, se han aprobado las BASES
GENERALES PARA PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA correspondientes OPE 2021-2022 del
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

A continuacién, se incluye la parte resolutiva en lo que se refiere al texto completo de
dichas bases:

RESOLUCION

PRIMERA. - Aprobar las BASES GENERALES PARA PROCESOS SELECTIVOS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

El texto de las mismas se incluye a continuacion:

13

BASES GENERALES PARA PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA (OPE 2021-2022)

Ref. Pers/1858/2023
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BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura mediante funcionarios/as de carrera de
plazas vacantes en la plantilla municipal correspondientes a las Ofertas de Empleo

Publico de los ejercicios 2021 y 2022.

Dichas bases son las siguientes:

OEP 2021
Promocién Interna Horizontal
N° DENOMINACION DE
PLAZAS LA PLAZA GRUPO ESCALA CLASE
1 Electricista Co Admlnlstrgcmn Persqr!al de
Especial Oficios
OEP 2022
Turno libre
Ne DENOMINACION DE
PLAZAS LA PLAZA GRUPO ESCALA CLASE
1 Técnico/a de Deportes A2 Admlnlstrguon
Especial
Técnico/a de Gestién Administracion
1 Econdmico- Al Especial
Presupuestaria
_ _ Administracion
1 Ingeniero/a Técnico/a A2 Especial
Administracion
1 Capataz Cc2 Especial

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases a las normas contenidas en:

Pag. 2

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

BASE TERCERA. PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién, con una valoracion en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento (40%) de la puntuacion total y, con una valoracion
en la fase de oposicién del sesenta por ciento (60%) de la puntuacion total. Al total de
las pruebas se otorgara una valoracion de 100 puntos.

El nimero de temas que conformaran los programas correspondientes a los distintos
grupos o categorias son los siguientes:

Grupo Total temas
Al 90
A2 60
Cc2 20

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos al dia en que concluya
el plazo de presentacion de instancias:

Pag. 3 11134 / 2023



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 1 de 02/01/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 54 RDL 5/2015.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases especificas de cada
convocatoria.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas no haberse revocado su nombramiento como
funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publica so privadas o de aquellas propias
de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

BASE QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

1l.Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran por medios
telematicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/.) en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la
respectiva convocatoria. Las instancias podran también presentarse en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En el supuesto de que el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado,
domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, asi como en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la
sede electronica municipal (https://santjoandalacant.sedelectronica.es/).
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2. La solicitud contendra la declaracion responsable en la que la persona aspirante
manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que dispone
de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a disposiciéon de la
Administracién cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria. Asimismo,
se comprometera a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979.

3. Ademas, con la formalizacion y presentaciéon de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del
proceso Selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
- Copia de la titulacion que se requiera segun las bases especificas.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y
medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el
dictamen técnico facultativo.

En las solicitudes de participacion deberd indicarse claramente las plazas objeto
de la convocatoria, e irdn dirigidas a la Alcaldia — Presidencia

BASE SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o, en su caso, el
miembro de la Corporacién que ostente la delegacion de recursos humanos, dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
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excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, asi como
en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica
municipal (https://santjoandalacant.sedelectronica.es/)., con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 10 dias
naturales.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la composicién del Tribunal
Calificador y la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso,
se anunciara al menos con 15 dias habiles de antelaciébn mediante publicacion en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica municipal
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/).

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se constituird
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracién de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el Tribunal
Calificador que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicioén del Tribunal Calificador, a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La
composicion del Tribunal Calificador incluird también la de los respectivos suplentes,
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que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, asi como en el Tablén de Anuncios y en
el Portal de  Transparencia de la  sede electrénica municipal
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/).

4. El Tribunal Calificador estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, actuando con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de
carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podran formar parte del Tribunal Calificador quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal Calificador una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

5. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de
sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por
mayoria. Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal Calificador podra contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin
voto, y estara asistido por el personal colaborador que se designe, que no formara
parte del Tribunal. Tanto los asesores como el personal colaborador percibiran las
asignaciones establecidas para los vocales del Tribunal.

BASE OCTAVA. IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en la presente convocatoria serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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2. Los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Administracion autonémica o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

3. El 6rgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan marcar dicha peticion en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

BASE NOVENA. BOLSAS DE TRABAJO

Las personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de
oposicion no hayan sido propuestas por el tribunal de seleccibn por no existir
suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra una
validez minima de cuatro afios, a partir del primer nombramiento como funcionario de
carrera.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del proceso selectivo (oposiciéon y concurso). En caso de
empate:

- Se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio (supuesto tedrico-practico).

- En caso de continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que tenga
acreditada mayor puntuacién en "Experiencia Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizara por via
telefénica, a tal efecto, los integrantes de la Bolsa deberan tener actualizado su
namero de teléfono, y por correo electronico a la direccion facilitada en la solicitud de
participacion. Si transcurridas 48 horas desde el envio del correo electréonico, el
aspirante no manifiesta su aceptaciéon, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacién de
la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido,
supondré el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia
comportara la exclusiéon definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:
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- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacién de una persona a un
puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedir4 que sea llamada para ocupar
un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento. Del mismo
modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada
se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 365 dias con
nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo nimero
de orden que tenia en la bolsa hasta que todos los periodos sumen.

La presente bolsa tendra una vigencia minima de cuatro afios. Si al término de dicho
periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la
vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso
alguno, hasta que quede constituida la nueva.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

1.El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

2. En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puablico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
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enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia.

BASE UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccion y a quienes
participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano que
las aprobd, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1- ¢) y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER GENERAL.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccion, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
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de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la Ley
orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales. El tratamiento se realiza en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentaciéon que se acompafie como
de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a otras administraciones
publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas
solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, en los
términos previstos en este apartado.

¢) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en esta convocatoria y la normativa de aplicacion, incluida la que regule el
tramite electrénico, los datos personales se tratardn para tramitar y resolver este
procedimiento selectivo. En funcién de las distintas fases del procedimiento, los datos
personales seran objeto de publicacién en diarios oficiales (BOP; DOGV, BOE), en la
pagina web (https://santjoandalacant.sedelectronica.es) y tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant previa anonimizacién de los
datos personales de los aspirantes. No obstante, se podra proceder, de oficio o0 a
instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que
se encuentren en una situacion de proteccion especial que pueda verse agravada por
la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de victimas de
violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesién de datos a terceros, salvo
obligacion legal.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la
documentacion vinculada, son necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de
comunicacion de dichos datos conllevard las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos
establecidos en las hormas vigentes para cumplir las obligaciones y responsabilidades
legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y
documentacion.
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g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto
de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, presentando
solicitud ante el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, a través de la sede electrénica
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos
sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través de la sede
electronica accesible en la direccion https://www.aepd.es.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, asi como en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia de la sede electrénica municipal
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/). Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se hardn publicos
Unicamente en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede
electronica municipal (https://santjoandalacant.sedelectronica.es/).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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