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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANT JOAN D’ALACANT

11140 EDICTO APROBACION BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO INGENIERO/A TECNICO/A

EDICTO

Da. Julia Parra Aparicio, Concejala delegada de Personal del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant, HACE SABER:

En fecha 22 de diciembre de 2023, por resolucion de la Concejalia delegada de
Personal n® 2023-4051, recaida en el Exp. 1858/2023, se han aprobado las BASES
ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UN INGENIERO TECNICO Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

A continuacién, se incluye la parte resolutiva en lo que se refiere al texto completo de
dichas bases:

RESOLUCION

PRIMERA.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UN INGENIERO TECNICO Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO.

El texto de las mismas se incluye a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE UN INGENIERO TECNICO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Ref: pers /1858/2023

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Ingeniero Técnico, vacante en la plantilla, e

incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022.

Las retribuciones son las establecidas en el catalogo de funcionarios para el Ingeniero
Técnico perteneciente al Grupo A2, nivel de CD 24, Escala de Administracion Especial.

BASE SEGUNDA: NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo que no prevén expresamente las presentes
bases a las normas contenidas en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la

funcién publica valenciana.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalidad en el empleo publico.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP), referidos
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al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y deberan mantener hasta
el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Licenciatura o Grado de Ingeniero Técnico Industrial o
el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesidn regulada, o certificacibn académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expediciéon de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni haberse revocado su hombramiento como funcionario/a interino/a, o personal laboral ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente
convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

BASE CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en
la presente convocatoria seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demés aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracion autonémica o de la Administracion del Estado, que
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acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba.
A tal efecto los interesados deberan marcar dicha peticién en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

BASE QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran por medios telematicos
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/.) en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la respectiva
convocatoria. Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas.

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo
o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

DOCUMENTACION A APORTAR
Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente:
- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
- Copia de la titulacién que se requiera segun las bases especificas.

NO APORTAR MERITOS JUNTO A LA SOLICITUD. SOLO PRESENTARAN MERITOS
LOS ASPIRANTES QUE HUBIERAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION.

Aguellos aspirantes que precisen adaptaciones deberéan indicarlo en la solicitud, pudiendo
solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo.

En la solicitud de participacion debera indicarse claramente la plaza objeto de la
convocatoria, e iradirigida a la Alcaldia- Presidencia.
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BASE SEXTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1°.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente aprobara,
mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de 10 dias
naturales para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar
desde el siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha resolucion
aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Sant Joan d’Alacant. (https://santjoandalacant.sedelectronica.es/).

2°- Terminado el plazo de reclamaciones, el érgano competente dictara nueva
resolucion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si
hubieran existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en
el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/)., se determinara, ademas, la composicion
nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién del
primer ejercicio.

Seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha u 6rgano al
que se dirige.

No seran subsanables, y, por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial
de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Lafalta de firma de la solicitud.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3°%- En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/).
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4° - Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

5°.- Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios y de la
pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

6°.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente Recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

BASE SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento se
llevara a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas.

- Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto que se opta.

- Vocales (titular y suplente): funcionarios de carrera en plaza con titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto al que se opta.

- Secretario/a (titular y suplente): el de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

7.2. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializaciéon igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del tribunal
perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de
mayor edad.
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7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan
durante la realizacion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

7.6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

7.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en estas bases, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En ningln caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

7.8. El Tribunal podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el
decreto de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el 6rgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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El Tribunal podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

BASE OCTAVA. PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera concurso-oposicion, que consistira
en dos fases, la primera oposicion y la segunda de concurso, efectuandose por este

orden:

FASE DE OPOSICION: (hasta 60 puntos)

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y constard de DOS
ejercicios:

Ejercicio 1: Ejercicio Tedrico (hasta 30 puntos). Consistird en la realizacion de una
prueba de conocimientos referida a los contenidos del programa que figura como anexo |
a esta convocatoria, a través de un cuestionario en forma de test con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales una sola sera la correcta.

El ndmero de preguntas sera de 90, con un tiempo maximo de 110 minutos para su
realizacion. El tribunal podra afiadir hasta cinco preguntas de reserva, que las personas
aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las que
eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Las preguntas
declaradas nulas, se sustituiran por las de reserva en orden numérico ascendente.

La férmula para determinar la calificacién en el ejercicio, sera la siguiente:
(A-(E/n-1))/N x 30

Doénde: A=aciertos; E=errores; n= nimero de contestaciones alternativas; N= ndmero de
preguntas.

Las respuestas en blanco no contabilizan.

Ejercicio 2: Ejercicio Tedrico- Practico (hasta 30 puntos). Consistira en la resolucion por
escrito de 5 supuestos relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de los puestos objeto de la convocatoria en relacién con el anexo Il del temario de las
presentes bases. La duracién del ejercicio sera de 100 minutos. Los supuestos seran
confeccionados por el 6rgano de seleccion instantes antes de la celebracion de la prueba.
El Tribunal, con anterioridad al inicio del ejercicio, debera sefalar la puntuacién que se
asigna a cada uno de los supuestos préacticos. El ejercicio se puntuara con un maximo de
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30 puntos El Tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido por los aspirantes ante el
6rgano de seleccion en sesion publica siguiendo el orden de actuacién del personal
aspirante segun el articulo 17.1 del DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Ambos ejercicios son de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo indispensable para
superarlos obtener un minimo de 15 puntos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de la oposicion representa el 60% de la puntuacion total y
corresponde un 40% a la fase de concurso. Para pasar a la fase de concurso sera preciso
superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal quedara obligado a publicar en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant, (https://santjoandalacant.sedelectronica.es/), el listado de aspirantes que hayan
superado la prueba y su calificacion.

Sélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en plazo de diez dias
naturales desde la publicacién de este listado, deberan aportar la documentacién original

0 copia acreditativa en los méritos alegados en el Registro General de este Ayuntamiento.

FASE DE CONCURSO: (hasta 40 puntos):

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
siendo la fecha limite para la valoracién de los mismaos, el dltimo dia de plazo para la
presentacion de las instancias para participar en el proceso.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de méritos se fijaran con hasta tres
decimales, siendo de aplicaciéon el sistema de redondeo aritmético simétrico en la
siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior al cinco, el tercer decimal
se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer
decimal no se modificara.

En esta fase seran puntuados los siguientes méritos:

Por servicios prestados (hasta 25 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial:

- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria, o
superior, a la del puesto a ocupar, en la Administracion Local, a razén de 0,50
puntos por mes.

- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria, o

Pag. 9 11140 / 2023


https://santjoandalacant.sedelectronica.es/

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacié provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 1 de 02/01/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

superior, a la del puesto a ocupar, en el resto de Administraciones, a razén de
0,25 puntos por mes.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta 10 puntos).

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informatica, transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios publicos y prevencidén de riesgos
laborales, de duracién igual o superior a 15 horas. Solo se valorardn estos cursos si
fueron convocados u organizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras entidades
homologadas por el MAP o el INAP.

Los cursos se puntuaran a razéon de 0.02 puntos por hora.
Los cursos de duracién inferior a 15 horas, o aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste claramente la

entidad que los organiza, no seran valorados.

No se valorardn cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar ningun
cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas y/o
se entiendan no aplicables.

Los justificantes de la formacién que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

Cuando la duracién de un curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se
tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

Conocimiento de la Lengua Valencia (hasta 5 puntos)

C1yC2.....5 puntos
B1y B2....3 puntos
A1y A2....1 puntos
Se valorara el conocimiento de valenciano mediante los certificados homologados por la

Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), la Escuela Oficial de Idiomas
(EQI) y la CIEACOVA (Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana).
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En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de valenciano, solo se valorara
el de nivel superior.

EL TRIBUNAL NO VALORARA LOS MERITOS QUE NO ESTEN ACREDITADOS
DOCUMENTALMENTE EN LA FORMA DESCRITA EN LA CONVOCATORIA.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard mediante la presentacion de copia de
la documentacion acreditativa de los mismos, todos ellos vendran referidos al Ultimo dia
de plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante copia
del certificado expedido por el érgano correspondiente. El certificado deberd hacer
constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia
profesional en la fase de concurso,

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
plazo.

Finalizada la fase de concurso, se procedera a publicar mediante anuncio, en el Tablon
de Edictos y la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/), el resultado la fase de concurso del proceso
selectivo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
valoracion final realizada. Una vez finalizado el referido plazo de diez dias, y resueltas, en
su caso, las oportunas reclamaciones, si la valoracion provisional de los méritos no
hubiese resultado alterada, quedara elevada a definitiva automaticamente, sin necesidad
de resolucion expresa ni de nueva publicacion en el Tablon de Edictos y pagina Web. Si,
por el contrario, la valoracién provisional resultara alterada, se publicara anuncio que
contenga la relacion de las puntuaciones de la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion, méas la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio tedrico-practico), y en caso
continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que tenga acreditada mayor
puntuacion en “Experiencia profesional”
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BASE NOVENA: CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

La calificacién definitiva determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procederda a obtener la lista de
personas aspirantes aprobadas con todas los que hayan superado la fase oposicion a las
gue se les sumard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La relacidon de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio tedrico-practico), y en caso
continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que tenga acreditada mayor
puntuacion en “Experiencia profesional”

La relacién final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en sede electrénica del Ayuntamiento: http://www.santjoandalacant.es/.

Dicha relacién sera elevada por el 6rgano técnico de selecciébn a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quien haya obtenido la mejor puntuacion.

BASE DECIMA. BOLSAS DE TRABAJO

Las personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicién no
hayan sido propuestas por el tribunal de seleccidon por no existir suficientes plazas
vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra una validez minima de
cuatro afios, a partir del primer nombramiento como funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases del proceso selectivo (oposicion y concurso). En caso de empate:

- Se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
segundo ejercicio (supuesto tedrico-practico).

- En caso de continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que tenga
acreditada mayor puntuacién en "Experiencia Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea necesario
cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizard por via telefénica, a tal efecto,
los integrantes de la Bolsa deberan tener actualizado su niumero de teléfono, y por correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48
horas desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptacion, o
en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el
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ultimo lugar del orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondra el
paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia comportara la
exclusion definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
gue deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

La Bolsa de trabajo tendrd caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un
puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea llamada para ocupar un
nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento. Del mismo modo
una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se
incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 365 dias con
nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo ndmero de
orden que tenia en la bolsa hasta que todos los periodos sumen.

La presente bolsa tendrd una vigencia minima de cuatro afios. Si al término de dicho
periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la vigencia de
ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que
quede constituida la nueva.

BASE UNDECIMA: INCIDENCIAS

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DUODECIMA: VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas-LPACAP-.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podrd interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. ElI municipio: concepto Yy
competencias.

Tema 3. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant (I): el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno.

Tema 4. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant (ll): Administracién Publica. La Intervencién General. La Tesoreria. El Tribunal
Econdmico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo Agencia Tributaria Sant Joan
d’Alacant. La Asesoria Juridica.

Tema 5. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Sant Joan d’'Alacant (I): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos
superiores de las Areas de Gobierno; oOrganos centrales directivos. NUumero y
denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

Tema 6. Reglamento Orgénico del gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Sant Joan d’Alacant (Il): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente.
Estructura administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la
relaciébn de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. EI Consejo de
transparencia y buen gobierno: Funciones.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y
clases.
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Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y
recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios para
la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos. Tipos de contratos:
contratos administrativos y contratos privados.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 20/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Tema 14. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacioén. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura;
objetivo general; lineas de intervencion y objetivos especificos.
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ANEXO I

Tema 15. Ley de Industria. El Registro integrado industrial. Régimen de acceso a las
actividades industriales.

Tema 16. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunidad
Valenciana: Instrumentos de ordenacién. Planeamiento de ambito municipal.

Tema 17. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunidad
Valenciana: Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de
actuacion. Régimen Declaracién Interés Comunitario. Actividad administrativa de control
de la legalidad urbanistica. Licencias. Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 18. Plan General de Ordenaciéon Urbanistica de Sant Joan d’Alacant.
Especificaciones técnicas relacionadas con las infraestructuras béasicas (Redes generales
de abastecimiento, saneamiento, alumbrado publico y suministros de energia eléctrica,
telefonia y gas)

Tema 19. Contratacién de obras en las Corporaciones Locales. Los proyectos de obras.
Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Supervisién del proyecto.
Aprobacion técnica.

Tema 20. Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de prescripciones
técnicas. El expediente de contratacion. La adjudicacion del contrato. Resolucién del
contrato. Conservacion durante el periodo de garantia. Liquidacion y recepcion.

Tema 21. El Replanteo. La duracion de obra. Certificaciones. Modificacion del contrato de
obras y proyectos reformados. Revision de precios.

Tema 22. Intervencion en la edificacion y usos del suelo; Licencia Urbanistica, naturaleza
y régimen juridico.

Tema 23. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion y calificacion: Régimen y usos del
suelo. Concepto de solar. Criterios legales de la clasificacion del suelo.

Tema 24. Seguridad en caso de incendio del CTE (I): Ambito de aplicacion y criterios
generales de aplicacion. Terminologia. Limitaciones del riesgo de propagacion interior.
Limites del riesgo de la propagacion de incendio por el exterior. (Real Decreto 314/2006
de 17 de marzo y modificaciones posteriores).

Tema 25. Seguridad en caso de incendio del CTE (ll): Evaluacion de ocupantes:
Compatibilidad de los elementos de evacuacion. Célculo de la ocupacion, salidas y
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longitud de los recorridos de evacuacion. Dimensionado de los medios de evacuacion.
Protecciéon de las escaleras. Puertas situadas en recorridos de evacuacion. Sefializacion
de los medios de evacuacion.

Tema 26. Seguridad en caso de incendio del CTE (lll): Instalaciones de proteccién contra
incendio y sefializacion de las instalaciones manuales de proteccién contra incendios.
Intervencion de los bomberos: Condiciones de aproximacién y entorno a los edificios y
accesibilidad por fachada. Resistencia al fuego de los elementos estructurales principales
y secundarios y secundarios en el interior de los edificios.

Tema 27. Exigencias bésicas de Salubridad del Codigo Técnico de la Edificacion en
cuanto a la higiene, salud y proteccion del medio ambiente. Ambito de aplicacion,
caracterizaciéon, mantenimiento y conservacion en cuanto a la Calidad del Aire Interior, al
suministro de agua y a la evacuacion de las aguas.

Tema 28. Condiciones de accesibilidad del DB SUA del Cédigo Técnico de la edificacion:
Sefalizacion de los elementos accesibles. Ascensor accesible. Itinerario accesible. Plaza
reservada para usuarios de silla de ruedas. Mecanismos accesibles. Servicios higiénicos
accesibles. Plaza de aparcamientos accesible.

Tema 29. Normativa proteccién contra incendios. CTE-DB-SI “Seguridad en caso de
incendio”. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
(RSCIEI), aprobado por Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre. Reglamento de
Instalaciones de Proteccién contra incendios (RIPCI), aprobado por Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre.

Tema 30. Eficiencia energética. Ley 8/2013, de 26 de junio, de Rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbanas. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se
aprueba el procedimiento béasico para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios. Decreto 39/2015, de 2 de abril, del Consell, por el que se regula la certificacion
de la eficiencia energética de los edificios. Estructura general y contenidos principales.

Tema 31. Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios del sistema, equipo y
componentes. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Criterios de seleccion de
empresa mantenedora. Renovacion de equipos de calefaccion.

Tema 32. Sistemas de ventilacion de edificios: renovacion de aire interior. Componentes
de la instalacion. Problemas comunes y soluciones en el disefio y su ejecucion en
edificios municipales. Dimensionamiento de las instalaciones de ventilacién. Conductos,
ventiladores y unidades terminales. Sistemas de ahorro energético.

Tema 33. Instalaciones de aire acondicionado: Clasificacién. Criterios de seleccion.

Criterios de seleccion. Calculo y dimensionado de sus elementos. Determinacion de
cargas térmicas en los edificios. Medidas correctivas.
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Tema 34. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso Y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 35. Normativa reguladora de los Espectaculo Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos en el &mbito de la Comunidad Valenciana. Organismos de
Certificacién Administrativa.

Tema 36. Reglamentacion por la que se regulan las actividades de transporte,
distribucion y suministro de gas natural: Regulacion de las actividades, suministro y
estructura de tarifas. Normativa de la Comunidad Valenciana sobre criterios de seleccion,
autorizacion y puesta en servicio de instalaciones de distribucién de gas canalizado.

Tema 37. Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacién de Combustibles Gaseosos.
Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos domésticos, colectivos
0 comerciales. Usos en las instalaciones de la red de gas en la via publica. Cruces,
paralelismos y protecciones entre redes y acometidas de gas y otros servicios.

Tema 38. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Tema 39. Ley de residuos y suelos contaminados: Legislacion estatal y autondémica.
Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. Residuos peligrosos y no
peligrosos. El Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana.

Tema 40. Residuos Municipales, comerciales e industriales. Programa de gestion,
recogida selectivo y recogida puerta a puerta. Ventajas e inconvenientes.

Tema 41. Estaciones de bombeo en instalaciones urbanas. Componentes vy
requerimientos. Caracteristicas de los bombeos segun los distintos tipos de aguas a
impulsar.

Tema 42. Red de distribucién de agua potable: Construccidon, componentes, gestion,
cruces, paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y otros. Procedencia
del agua que abastece a Sant Joan d’Alacant.

Tema 43. Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: Red de alcantarillado y sistema de
drenaje urbano. Construccion, componentes, gestion, cruces, paralelismos y protecciones
entre redes de saneamiento y evacuacion y otros servicios. Sistemas urbanos de drenaje
sostenible. Tanques de tormenta.

Tema 44. Contaminacién atmosférica: conceptos basicos. Focos de emision de
contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicion y control.
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Tema 45. Contaminacion Acustica: Niveles sonoros. Emisores acusticos. Valores limites
de emision e inmision. Propagacién del ruido. Procedimientos y métodos de evaluacion
del ruido y vibraciones. Medidas correctoras frente a molestias por ruido. Insonorizacién y
aislamiento. Mapas de ruido Planes acusticos municipales zonas acusticamente
saturadas. Régimen sancionador.

Tema 46. Conocimientos de acuUstica: propiedades basicas de las ondas. Tipos de ondas.
Propagacion del sonido. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido:
definicion y relacién entre ellos. Definicion de decibelio. Espectro acustico. Banda de
octava y de tercio de octava.

Tema 47. Situacion energética nacional. Balance energético. Intensidad energética.
Dependencia energética. Situacion de las energias renovables.

Tema 48. Regulacion especifica de la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuente de energia renovable, cogeneracion y residuos. Normativa de aplicacion a
las instalaciones de autoconsumo.

Tema 49. Disposiciones de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico que regulan la
autorizacion administrativa de instalaciones eléctricas, su declaracion de utilidad publica y
servidumbre de paso. Normativa de la Comunidad Valenciana sobre autorizaciéon y
puesta en servicio.

Tema 50. Planificacion, Gestion y Control de consumos energéticos municipales.
Facturacion eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica en los
Ayuntamientos.

Tema 51. La certificacién energética de edificios. Regulacién estatal y de la Comunidad
Valenciana en la materia.

Tema 52. Prevenciéon, calidad y control ambiental de actividades en la Comunitat
Valenciana. Normativa reguladora de la apertura de establecimientos comerciales.
Régimen de implantacion de los establecimientos con impacto territorial en la Comunidad
Valenciana.

Tema 53. Ordenanza Municipal de Proteccién de la Salubridad Publica. Ordenanza de
Limpieza de los espacios Publicos y gestion de residuos.

Tema 54. Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas. Ordenanza
para la Apertura de Actividades Econémicas.

Tema 55. Ordenanza Municipal reguladora para la utilizacion privativa del dominio
publico por la ejecucion de obras.
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Tema 56. Ordenanza Municipal reguladora de la ocupaciéon de la via publica con
mesas, sillas, veladores y similares.

Tema 57. Ordenanza Municipal reguladora de la edificacion y uso del suelo.

Tema 58. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (R.D: 842/2002, de 2 de agosto):
Terminologia, documentacién y puesta en servicio de instalaciones, verificaciones e
inspecciones. Previsidn de carga para suministros de Baja Tension.

Tema 59. Instalaciones eléctricas en Locales de Publica Concurrencia. ITC-BT 28.

Tema 60. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. (ITC-BT-52 del R.D.
842/2002, de 2 agosto)

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo masculino se
entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino)

La Concejala delegada de Personal

Sant Joan d’Alacant

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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